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Global Medical

POLITICA DE ANTICORRUPCAO E
INTEGRIDADE DA GLOBAL
MEDICAL

Para parceiros, fornecedores, agentes intermedidrios, associados, prestadores de servigo e
clientes.

A Global Medical estabelece este documento para garantir a transparéncia, seguranga,
responsabilidade e a ética em seus relacionamentos. Esta POLITICA DE ANTICORRUPCAO E
INTEGRIDADE integra os contratos da Global Medical, a partir da assinatura do respectivo
Termo de Ciéncia e Acordo, e norteia todas as atividades desenvolvidas no ambiente
corporativo.

O vinculo estabelecido com a Global Medical esta condicionado ao cumprimento das normas
de ética e de conduta corporativa, bem como a observancia da legislagao vigente, em especial
a Lein. 12.846/13 e o seu decreto regulamentador (Decreto n. 11.129/22).

1. Compromisso com a Transparéncia
e A manutencdo da relacdo contratual com a Global Medical exige a apresentagdo de
documentos solicitados em procedimentos internos e auditorias para analise da
idoneidade e conformidade dos atos praticados durante a vigéncia do contrato.

e As partes devem comunicar qualquer fator de risco ou ponto de atencdo que possa
configurar ilegalidade e/ou conduta antiética, utilizando o Canal de Duvidas e
Denuncias da Global Medical, com proteg¢do contrarretaliagdo.

e O Canal de Duvidas e Denuncias da Global Medical, disponivel por meio de website e
e-mail, apura suspeitas de prdaticas econémico-financeiras que visem dissimular a
origem ilicita de ativos financeiros. Caso a denuncia seja considerada séria e plausivel,
a Global Medical encaminhara os dados as autoridades competentes para investigacao
de lavagem de dinheiro.

2. Integridade e Confianga
e A Global Medical estrutura seus relacionamentos na reciprocidade quanto a
integridade e confiancga, buscando identificar e mitigar situacGes que possam colocar
em risco esse padrao de conduta.

e As partes se comprometem a combater qualquer pratica corruptiva, incluindo o uso de
influéncia, o oferecimento e/ou recebimento de suborno ou propina, seja no setor
publico ou privado.

3. Cortesia e Gastos com Alimentacao
e E permitida a entrega e o recebimento de brindes institucionais, que consistem em
material de uso corporativo e ndo presentes.

Rua Itamaraca, 512 — Bairro: Concordia ® CEP: 31.110.580¢ Belo Horizonte ® Minas Gerais ® Brasil
Fone: +55 (31) 2515-3140 / 2515-5470 — (31) 9 8421-7779
www.globalmedical.com.br

G



http://www.globalmedical.com.br/

\

Global Medical

Exemplos de brindes institucionais: calendarios, bonés, agendas, canetas, chaveiros e
camisetas.

Os brindes devem ter carater promocional para divulgagdo da marca, sem finalidade
de favorecimento ou retribuigao.

A Global Medical autoriza o pagamento de refeicdes mediante estipulagao prévia de
valores pela geréncia e comprovagao fiscal do gasto.

4. Relagcbes com o Setor Publico

Em todos os atos que envolvam a Administracao Publica, deve-se observar os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e seguir a Lei de Licitagdes
Publica (Lei n. 14.133/22). As seguintes condutas sdo mandatorias:

N3o oferecer dinheiro ou presentes a servidores publicos.

N3o prometer, ofertar ou autorizar pagamento ou doacao de valor a
servidores publicos para influenciar suas decisées.

Nao patrocinar agentes publicos de qualquer forma.

Nao fraudar ou frustrar o carater competitivo de licitagcdes publicas.

Nao impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de procedimentos licitatérios.
Nao afastar licitantes por meio de fraude ou oferecimento de vantagens.
Nao criar pessoas juridicas fraudulentas para participar de licitacdes.

Ndo obter vantagens indevidas em contratos com a Administragdo Publica.

Ndo manipular o equilibrio econémico-financeiro de contratos com a
Administracao Publica.

5. Cooperacao e Dever Social

A Global Medical preza pela competitividade saudavel e pela promocéo da
sustentabilidade social, econd6mica e ambiental.

O tratamento deve ser livre de discriminacdo, intimidacdo ou assédio, seja de carater
moral, sexual, religioso, politico ou organizacional.

6. Sinais de Alerta

As auditorias da Global Medical estardao atentas as seguintes situagdes, que podem
indicar condutas ilegais ou inadequadas:

Recusa em participar de avaliagdes, treinamentos e eventos de Compliance.
Modalidades de contratacdo atipicas ou de extremo grau de complexidade.

Despesas de viagem ou presentes envolvendo agentes publicos.
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Solicitagdo de contratacdo de terceiros indicados por agentes publicos.
o Pagamentos multiplos e ndo justificados a um mesmo terceiro.
o Pagamentos em dinheiro ou para contas nao identificadas.
o Valores acima do comum para servicos ou produtos.
o Pagamentos por servigos ndo prestados ou produtos ndo adquiridos.
o Contratagao de empresa vinculada a agente publico.

o Pagamentos direcionados para contas bancdrias situadas em pais diverso da
sede da empresa contratada.

o Recusa em apresentar documentos solicitados em auditorias.
o Tentativa de dificultar investigaces ou fiscalizacdes.

o Indicios de quebra de confidencialidade.

7. Investigacoes Internas
e Asapuragdes internas de condutas antiéticas e/ou ilegais serdo realizadas pelo Comité
de Etica da Global Medical, seguindo os moldes do seu CODIGO DE ETICA E DE
CONDUTA, sempre disponivel para consulta.

8. Disposi¢oes Finais
e AGlobal Medical agradece a compreens3o, confianca e ades3o a esta POLITICA DE
INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO.

e A empresa podera alterar ou aperfeicoar este documento, em caso de necessidade ou
atualizagdo da legislacdo.
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